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 ВВЕДЕНИЕ


Самообследование муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования  «Центр детского технического творчества» города Сорочинска (далее – МБУДО «ЦДТТ») проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной Организации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2014 года № 14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования», Уставом МБУДО «ЦДТТ», внутренними локальными актами. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО «ЦДТТ» за 2015  год.

     Отчет о результатах самообследования рассматривался на педагогическом совете Протокол № 3 от  31 марта 2016года. Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

- организацию и проведение самообследования в учреждении;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.
При самообследовании анализировались:

- уровень и качество подготовки обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 

- образовательная деятельность МБУДО «ЦДТТ» в целом (соответствие содержания учебных планов и общеобразовательных общеразвивающих программ, качества подготовки обучающихся);

- воспитательная деятельность МБУДО  «ЦДТТ»;

- конкурсное движение МБУДО  «ЦДТТ»;

- методическая работа МБУДО  «ЦДТТ»;
- кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным общеобразовательным общеразвивающим программам (качественный состав педагогических кадров);

- учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации общеобразовательных общеразвивающих программ;

- материально-техническая база МБУДО «ЦДТТ» (обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудованием).

  В процессе самообследования проводилась оценка:

- образовательной деятельности;

- системы управления учреждения;

- содержания и качества подготовки обучающихся;

-организации учебного процесса;

-качества кадрового состава;

-учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;

-материально-технической базы;

- функционирования  внутренней системы оценки качества образования. 

    А также анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

I.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

   МБУДО «ЦДТТ» создано в соответствии с постановлением администрации города Сорочинска от 29 июля 2011 г. № 103-п «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Сорочинска Оренбургской области путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детского технического творчества" г. Сорочинска Оренбургской области» и переименовано на основании постановления администрации города Сорочинска от 27 августа 2015 года № 359 –п «О переименовании  муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Центр детского технического творчества» города Сорочинска Оренбургской области».

В настоящее время МБУДО «ЦДТТ» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, выданной министерством образования Оренбургской области. 

Учреждение разработало общеобразовательные общеразвивающие программы в соответствии  с Порядком организации и осуществления образовательной
 деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 г. № 1008)  и Письмом Минобразования России от 11.12.2003 № 28-02-484/16 «Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей». 
Учреждение реализует следующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы:

- технической, художественной, социально-педагогической направленности. 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения.

Обучение в Учреждении проводится в очной форме обучения.  Продолжительность обучения определяется дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и учебным планом. 

Учебный план является основным нормативным документом МБУДО «ЦДТТ» г. Сорочинска  и составляется учреждением самостоятельно. Учебная нагрузка и режим  занятий определяются Уставом учреждения и соответствуют  санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.4.3172-14 к учреждениям дополнительного образования.

В 2015 году была оформлена лицензия на ведение образовательной деятельности по адресам деятельности (общеобразовательные школы города). В 2015 году в связи с объединением  Сорочинского района и города Сорочинска  в  Сорочинский  городской округ на базе школ округа нами были открыты творческие объединения. На данный момент их 14, в связи с этим появилась необходимость получения лицензии на осуществление образовательной деятельности в филиалах.  

Выводы и рекомендации:

МБУДО «ЦДТТ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, разработан новый устав и локальные акты в соответствии с  Законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ. Получена лицензия на осуществление образовательной деятельности по адресам деятельности. Необходимо разработать пакет документов для получения лицензии на ведение образовательной деятельности в филиалах. 
II. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с Уставом,  нормативными правовыми актами, действующими в РФ МБУДО «ЦДТТ» самостоятельно в формировании своей структуры.

Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом  является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью. Назначение на должность и освобождение от должности директора Организации, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется в соответствии с п.2 ч.1 ст.51 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- методический совет;

- управляющий совет;

- совет обучающихся;

- родительский комитет.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива. 

В целях развития и совершенствования образовательного процесса создан постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством директора Учреждения (лица, исполняющего обязанности директора).

В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с обучающимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в  Учреждении создан Методический совет под руководством  методиста.

Управляющий совет создан в целях - определение основных направлений развития Учреждения:

- повышение качества дополнительного  образования, участие общественности в оценке качества образовательной деятельности в Учреждении;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности  Учреждения, системы мер стимулирования  труда   его работников;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- контроль по реализации концепции развития (программы развития) Учреждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения  и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении  созданы:

 - Управляющий совет; 

 - Совет родителей.
Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета,  совещания) проводились в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы. Вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие педагоги и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Учреждения. 

Сообразно данной стратегии в  МБОДО «ЦДТТ», реализуются следующие программы:

· Программа развития  на 2014-2018 годы;

· Программа воспитания на 2015-2019 годы;

· Программа «Одаренные дети» на 2011-2016 годы.
 Управленческий аппарат сформирован следующим образом: 

	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж педагогический
	Стаж административной  работы 

	1. 
	Директор 
	Воротынцева 

Ольга 

Алексеевна
	высшее
	24 года
	12 лет

	2. 
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе
	Акимова Елена Николаевна
	высшее
	 26 года
	12 лет


Директор имеет учебную нагрузку 9 часов в неделю,  заместитель директора по УВР не имеет учебной нагрузки, что позволяют им в полном объеме осуществлять контроль и руководство в соответствии со своим функционалом.

Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. Основными формами координации деятельности аппарата управления  являются:

· Совещание при директоре (1 раз  в месяц)

· Совещание при заместителе директора по УВР (1 раз в 2 месяца)
   Циклограмма работы ЦДТТ на 2015-2016 учебный год
	Направления 

работы 


	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь 
	Декабрь
	Январь


	Февраль 
	Март
	Апрель 
	Май 

	Совещание при директоре 
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Совещание при завуче 
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Педсоветы 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Методические

советы
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методические

дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебно-практические семинары
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Методические

объединения 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	


Выводы и рекомендации:

В целом структура МБУДО «ЦДТТ» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования.

III. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В творческие объединения ЦДТТ зачисляются воспитанники в возрасте от 4 до 18 лет. Процедура приёма обучающихся соответствует действующим законодательным и иным нормативно-правовым актам Российской Федерации, Уставу учреждения.

ЦДТТ создает творческие объединения на базе других образовательных учреждений и организаций. Организация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется на основе договоров.

Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа в первый год обучения и 3 раза в неделю по 2 часа во второй и последующий год обучения. Продолжительность занятия – 40-45 минут с обязательным 10-минутным перерывом. Для детей дошкольного возраста соответственно – 20-30 минут с обязательным  10-минутным перерывом. 

В зависимости от особенностей и содержания учебной работы руководитель проводит занятия со всем составом одновременно, по звеньям, индивидуально, допускается работа с переменным составом учащихся.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также менять их.

Общая численность обучающихся  по направлениям
	направление
	кол-во групп
	кол-во уч-ся
	на базе ОУ групп
	к-во    уч-ся, в ОУ
	на базе УДОД групп
	к-во уч-ся, в УДОД

	Техническое
	57
	710
	40
	508
	17
	202

	Художественно - эстетическое
	6
	59
	1
	12
	5
	47

	Социально - педагогическое
	39
	431
	37
	409
	2
	22

	ВСЕГО
	102
	1200
	78
	929
	24
	271


311 детей занимаются в 2-х и более творческих объединениях.
  Наличие и комплектование по годам обучения
	направление
	1 год
	2 год
	3 год и более

	Техническое
	557
	117
	36

	Художественно - эстетическое
	19
	9
	31

	Социально – педагогическое
	407
	24
	0

	ВСЕГО
	983
	150
	67


 Состав обучающихся по возрасту и полу
	Направление
	4-7 лет
	7-10 лет
	11-15 лет
	15 – 18 лет 
	мальчики
	девочки

	Техническое
	64
	170
	402
	74
	467
	243

	Художественно – эстетическое
	16
	34
	9
	0
	9
	50

	Социально - педагогическое
	0
	338
	19
	24
	214
	217

	ВСЕГО
	80
	592
	430
	98
	690
	510


Анализ контингента воспитанников творческих объединений Центра показал, что большую часть составляют обучающиеся в возрасте 7-10 лет - 49% и 11-15 лет – 36%. Это связано: 1) с увеличением количества долгосрочных программ, 2) доли обучающихся 1года обучения. Девочек в творческих объединениях  - 42,5%.

Состав обучающихся по социальному статусу их семей  

ЦДТТ уделяет большое внимание вовлечению в творческие объединения детей «группы риска»,  из малообеспеченных семей, с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

	
	2014-2015 
	2015-2016

	Категория
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего обучающихся
	1492
	100
	1200
	100

	Дети из неполных семей
	58
	3,8
	91
	7,5

	Подопечные дети
	1
	0,06
	25
	2,08

	Дети из малообеспеченных семей
	36
	2,4
	80
	6,6

	Дети из многодетных семей
	58
	3,8
	104
	8,6

	Дети, состоящие на учете в КДН
	2
	0,13
	3
	0,25

	Дети, состоящие на ВШУ
	7
	0,4
	5
	0,41

	Дети с ограниченными возможностями здоровья и дети - инвалиды
	23
	1,6
	6
	0,5


       

Возросший уровень детей из неполных, малообеспеченных, многодетных  семей, детей, находящихся под опекой объясняется открытием творческих объединений на базе сельских школ. Возросший уровень детей, состоящих на различных видах учета объясняется вовлечением детей из Гамалеевского детского дома в творческое объединение «Юный техник»  (руководитель Михайлов В.Н.). Сокращение числа детей с ограниченными возможностями здоровья, объясняется сокращением группы «Ритмика» на базе Г(С)КОУ. 

Результативность образовательной деятельности 

Характеристика и анализ массовых мероприятий

Массовые мероприятия – это зона активного общения, удовлетворяющая потребности детей и подростков в контактах, это - благоприятная сфера для осознания себя, своих качеств, достоинств и недостатков в сравнении с другими людьми. Именно в системе дополнительного образования формируются общности, дающие возможность выступать в самых разнообразных социальных амплуа.

Часть областных массовых мероприятий проводится в рамках областных целевых программ:
- «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Оренбургской области на 2014-2020 годы» (подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Оренбургской области», «Повышение безопасности дорожного движения в Оренбургской области»);

- «Развитие системы образования Оренбургской области на 2014-2020 годы» (подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области», «Мероприятия по участию одаренных детей в областных, межрегиональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, выставках и фестивалях; мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и подростков).

Всего за 2015-2016 учебный год Центром было проведено 28 муниципальных массовых мероприятий: технического направления - 17, социально – педагогического направления - 8, художественного - 3. В мероприятиях  приняли участие 1600 детей.

Так же воспитанники и педагоги ЦДТТ приняли участие в областных массовых мероприятиях.

Сравнительная таблица участия педагогов и воспитанников в областных, всероссийских, международных конкурсах и выставках

	Год
	Областные 
	Всероссийские 
	Международные 

	2013-14
	48
	20
	1

	2014-15
	52
	14
	24

	2015-16
	53
	26
	13


Несмотря на уменьшение количества мероприятий, охват участия остался относительно стабильным. Это произошло за счет востребованности творческих конкурсов, таких как «Зимние фантазии», «Зеленая планета», «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра», «Моя семья за безопасность дорожного движения». Они вызывают большой интерес учащихся разного возраста, наименее финансово затратные и наиболее доступны.
С высоким уровнем результативности наши воспитанники участвуют во всероссийских и международных конкурсах. 

Победители и призеры в областных, всероссийских выставках и конкурсах

	Год
	Областные 
	Всероссийские 
	Международные 

	2013-14
	7
	15
	7

	2014-15
	25
	11
	24

	2015-16
	23
	17
	13


Увеличение участников всероссийских мероприятий объясняется тем, что в положение некоторых российских конкурсов внесены изменения, на основании которых работы обучающихся смогли напрямую участвовать в конкурсах, минуя региональный тур.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ЦДТТ организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Учебный план ЦДТТ составляется  из расчета 36 недель.  

Занятия ведутся в две смены, без выходных дней. Во время каникул деятельность педагогического коллектива направлена на организацию досуга и отдыха детей. ЦДТТ имеет свои традиции массово — досуговой работы по разным направлениям детской творческой деятельности: соревнования, конкурсы, смотры, концерты, выставки и т.д. В летнее каникулярное время образовательный процесс продолжается в форме работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

   Работа творческих объединений организована как на базе  ЦДТТ, так и на базе общеобразовательных учреждений города Сорочинска и Сорочинского городского округа в соответствии с договорами о сотрудничестве. МБУДО «ЦДТТ» города Сорочинска осуществляет образовательный процесс в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года)  регламентируется: 

- учебным планом, утверждаемым Учреждением самостоятельно;

- годовым календарным учебным графиком; 
- расписанием занятий, утвержденным директором. 

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПин.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является занятие. Согласно пунктам 8.4., 8.5. СанПин 2.4.4.3172-14  продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным нормативным актом. 

Режим занятий указывается в соответствующем разделе каждой из реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, но не может  быть выше  максимально допустимой дневной и недельной нагрузки на одного ребёнка, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим занятий обучающихся  

в зависимости от возраста и направленности программы

	Направленность
	Возраст

(лет)
	Число занятий в неделю
	Число и продолжительность занятий в день
	Недельная нагрузка

	Художественная
	До 8
	2-3
	2 по 45 мин

(хореография -  по 30 минут)
	4-6 часов

	
	9-18
	2-3
	2 по 45 мин
	4-6 часов

	Техническая
	 До 8
	2-3


	2 по 45 мин

(использование компьютерной техники – 2 по 30 минут)
	4-6 часов

	
	9-18
	2-3
	2-3 по 45 мин
	4-6 часов

	Естественнонаучная
	До 8
	1-3
	2 по 45 мин
	2-6 часов

	
	11-14
	1-3
	2-3 по 45 мин
	2-6 часов

	
	16-18
	1-3
	2-3 по 45 мин
	2-9 часов

	Социально-педагогическая
	6,5-18 
	1-2
	1-3 по 45 мин

(предшкольное развитие- 1-4 по 30 минут)
	2-6 часов


Учебный план является основным нормативным документом МБУДО «ЦДТТ» г. Сорочинска  и составляется учреждением самостоятельно. Учебная нагрузка и режим  занятий определяются Уставом учреждения и соответствуют  санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.4.3172-14 к учреждениям дополнительного образования детей.

Учебный план позволяет в ходе образовательного процесса качественно решать учебно-воспитательные задачи, даёт возможность более полно учитывать индивидуальные интересы, склонности и способности детей и подростков, способствует самореализации, самоопределению, духовно-нравственному развитию личности, поиску, поддержке и развитию детской творческой одарённости, формированию здорового образа жизни. Учебный план нацелен на решение задач, стоящих перед  МБУДО «ЦДТТ». Учреждение выполняет социальный заказ родителей и  обучающихся по удовлетворению дополнительных образовательных потребностей обучающихся.

Учебный план разработан с учетом материально-технической базы МБУДО «ЦДТТ», квалификации педагогических  кадров, социального заказа обучающихся и  родителей, наличия в учреждении дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ, а также исходя из  цели и основных  задач учреждения.

Учебный план определяет содержание образования, цель и задачи общеобразовательных общеразвивающих программ, дает возможность определить направление в образовательной подготовке обучающихся. Учебный план дает возможность сохранить преемственность между годами обучения, сохранить единое образовательное пространство.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и воспитательных мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены следующие формы проведения занятий:

- индивидуальные и групповые занятия с педагогом;

- самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;

-  мероприятия, предусмотренные программами (диагностика, анкетирование, отчетные выставки, концерты, конкурсы, проектная и исследовательская деятельность и т.д.);

- культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.).

V. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Ведущие идеи в развитии образования, определенные федеральной целевой программой развития российского образования, Концепцией развития дополнительного образования  могут быть реализованы только при условии постоянного совершенствования педагогической компетентности  педагогов.

В настоящее время возросла потребность в педагоге, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта.

 Основными направлениями кадровой политики МБУДО «ЦДТТ» в 2015 году являлись:
- повышение профессионального уровня и развитие информационно-коммуникационной компетентности педагогических работников;

· выявление и распространение передового педагогического опыта творческой технической деятельности;

· совершенствование системы стимулирования педагогических работников ЦДТТ.

Структура Учреждения состоит из директора, заместителя директора по УВР, методистов, педагогов дополнительного образования.

Педагогический состав, привлекаемый к учебному процессу, делится на штатный состав, работающих на условиях внутреннего совместительства, внешних совместителей педагогов дополнительного образования. Общая его численность на момент самообследования составила 39 педагога. Из них:

- штатные педагогические работники (без учета внешних) - 14 человек (36%); 

-педагогические работники, работающие на условиях совместительства (внешние совместители) - 25 человека (64%).
Анализ педагогических условий учреждения  включает в себя следующие позиции:

- укомплектованность кадрами;

- образовательный ценз педагогов;

- профессиональный стаж;

- возрастной ценз работников;

- уровень квалификации педагогов;

- уровень курсовой подготовки;

- степень участия в методических мероприятиях;

- качество участия в разнообразных формах методической работы;

- уровень профессиональных возможностей и затруднений педагогов.

Качественный состав педагогических работников представлен следующим образом:
Сведения о педагогических кадрах
	№
	Педагоги
	Кол-во

педагогов
	ВП
	ВП

не пед
	СП

пед
	СП

не пед
	ОС
	Работают не по профилю
	ВК
	1К
	Соотв

зан
	Без.кат
	Кол – во

ст. пед
	Всего

ставок
	Вакансия

	1.
	Штатники
	12 + 2

100%
	5+2

50%
	-


	3

21%
	3

21%
	1

8%
	2

14%
	2

14,5%
	7

50%
	3

21%
	2

14,5%
	2 – адм.
2 – мет.

П- 14 ст.

(252 час) 
	2- адм.

2– мет.

 
	-

-

-

	2.
	Совместители
округ

	13

100%
	8

62%
	1

7%
	4

31%
	-
	-
	6

31%
	3

24 %
	8

62%
	-
	2

14%
	П-1,8 ст.

(32 час)
	
	-

	3.
	Совместители
город


	12

100%
	11

92%
	-
	1

8%
	-
	-
	-
	5

41%
	3

25%
	2

17%
	2

17%
	П-2 ст.
(37час)
	
	-

	3.
	ИТОГО


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2- адм.
2– мет.
П -17,8
	2- адм.
2– мет.

Шт.-20,56
	-

-




Средний возраст педагогического состава  35 лет. Средний стаж педагогической работы  более 15 лет. 

Система Российского образования на современном этапе развития общества претерпевает существенные изменения, связанные со сменой модели культурно-исторического развития. Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – педагоге. Именно педагог является основной фигурой при реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях, поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем и профессиональной компетентности,  и профессионализма.

 В связи с этим изменяются функции методической работы. Цель методической работы Центра – совершенствование профессионального уровня и мастерства педагогов, формирование их готовности к инновационному обновлению образовательного процесса. Педагоги  работают над реализацией единой методической темы «Методическая поддержка инновационной деятельности педагогов с целью повышения качества дополнительного образования». 

Задачи:

1. Продолжить разработку  системы  мониторинга образовательного процесса.

2. Содействовать совершенствованию личностных качеств педагогов, наиболее полному использованию потенциала, отработке профессиональных навыков, развитию творчества через тренинги, конкурсы, открытые занятия, творческие отчеты, мастер-классы.

3. Создать условия для реализации личностных функций педагогов, для повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям, созданию индивидуальной педагогической – методической, воспитательной системы через семинары, самообразование, методическую учебу.

4. Осуществлять методическую помощь педагогам при подготовке и проведении различного рода инновационной деятельности, конкурсного движения,  а, также, при аттестации на квалификационную категорию.


5. Совершенствовать систему стимулирования и мотивации педагогов.

6. Продолжить формирование в коллективе сотворчества и сотрудничества.

Поставленные задачи перед коллективом реализуются через: 

· совершенствование методик проведения занятий; 

· освоение инновационных педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических объединениях, педагогических советах;

· проведение открытых занятий;

· проведение  тематических декад;

· работу в творческих  микрогруппах;

· участие в конкурсах, фестивалях и выставках различного уровня;

· организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестацию.
Формы методической работы:

1. Педагогические советы.

2. Открытые занятия.

3. Мастер-классы, учебно-практические семинары. 

4. Творческие отчеты.

5.  Методические  дни и  семинары- практикумы.

7. Обобщение опыта.

8. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

9. Работа школы молодого педагога.

10. Наставничество.

11. Работа методического совета.

12. Работа педагогов над темами по самообразованию.

13. Аттестация педагогов.

14. Тематические декады.

15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Важным направлением работы методического объединения и администрации Центра является постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов к аттестации на более высокие квалификационные категории. 

Работа по самообразованию – еще одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования. Повышению уровня педагогических, психологических, социальных знаний педагога и, следовательно, его педагогического мастерства способствует работа над темами самообразования, срок реализации которых от года до трех лет.

Педагоги Центра обобщили и распространили свой педагогический опыт через создание методических пособий, участие в городских и областных мероприятиях.

 Методическая продукция представлена в виде методических разработок и является результатом работы педагогов центра по совершенствованию содержания дополнительного образования детей, обобщению опыта их работы. Они используются в образовательном процессе, работе семинаров, презентаций, и др. 

Перечень методической продукции.

	№
	Наименование методической продукции
	Автор

	1.
	Методические рекомендации по диагностике музыкальных способностей детей.
	Голубева А.В.

	2.
	Мастер-класс как современная форма методической работы.
	Ларина В.Ю.

	3.
	Организация досуга детей и подростков (методическое пособие).
	Мамаева Е.В.

	4.
	Формирование графических навыков у детей начальных классов на основе мезенской росписи (методические рекомендации).
	Гужова О.В.

	5.
	Полезные советы по изготовлению диорамы (методические рекомендации).
	Ильина Н.М.

	6.
	Организационно-педагогическое сопровождение проектной деятельности учащихся в образовательном комплексе «Детский театр моды «Эдельвейс» (методические рекомендации).
	Воротынцева О.А.

	7.
	Методический сборник по танцевальным играм для детей.
	Вольнова Е.Ю.


Участие педагогов в городских и областных мероприятиях.

	№
	Наименование мероприятия
	ФИО педагога

	1.
	Всероссийский Педагогический семинар по теме «Обеспечение эффективности педагогической системы по самореализации обучающихся, развитие творческого потенциала детей».
	 Воротынцева О.А.

	2.
	Областной инструктивно-методический семинар «Лето- 2015».
	Ларина В.Ю.

	3.
	Областной многопрофильный семинар-практикум «Повышение доступности и качества дополнительного образования по естественнонаучному, туристско-краеведческому и техническому направлениям в свете реализации Концепции развития дополнительного образования».
	Ларина В.Ю.

	4.
	Областной веб-семинар «Проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	Акимова Е.Н.

Ларина В.Ю.

	5.
	Городской методический день «Интеграция общего и дополнительного образования в  сфере организации занятий по внеурочной деятельности».
	Иванова В.В.


Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

	№
	Наименование конкурса
	ФИО педагога

	1.
	Всероссийский конкурс авторских программ дополнительного образования.
	Воротынцева О.А.

	2.
	Общероссийский конкурс «Выпускной - 2015»
	Акимова Е.Н.

	3.
	Международный арт – проект для педагогов «Детям об искусстве»
	Ларина В.Ю.

	4.
	Общероссийский конкурс «Педагогические идеи на уроках физической культуры»
	Акимова Е.Н.

	5.
	Всероссийский конкурс «Внеурочная деятельность»
	Ларина В.Ю.


Для наиболее полного удовлетворения социальных и образовательных запросов социума была проведена определённая работа по повышению качества дополнительного образования детей за счёт постоянного совершенствования образовательного процесса и его существенного обновления в соответствии с социокультурным, экономическим и политическим развитием, с изменениями, происходящими в мире, а также развитием теории и практики дополнительного образования детей. 

В данном направлении активизировалась деятельность педагогов дополнительного образования по разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (в том числе программ по внеурочной деятельности в раках введения ФГОС), апробации и внедрению новых образовательных и досуговых технологий и образовательных ресурсов.

Количество реализуемых общеобразовательных общеразвивающих программ.

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	49
	42
	47

	В том числе программ по внеурочной деятельности

	15
	12
	8


Количество программ в 2015 году уменьшилось по сравнению с 2013 годом в связи с сокращением штата (реестр прилагается).
Реестр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

МБУДО «ЦДТТ» 2015-2016 учебный год

В соответствии с лицензией (регистрационный № 301 от 23.09.2011 г., серия РО №032626) на право ведения образовательной деятельности в Центре реализуются общеобразовательные общеразвивающие программы следующих направлений:

Техническое направление

	№
	Название программы
	ФИО автора
	Тип программы
	Возрастной диапазон
	Срок реализации
	Срок реализации в УДО
	Краткое содержание программы
	Результаты

	1
	«Всеумейка»
	Ильина Н.М.
	Модифицированная

 
	5-6 лет
	2 года
	2 года
	Обучение технологии работы с различными материалами. Теоретическая и практическая подготовка к высшим ступеням технического творчества.
	

	2
	«Рукотворный мир»
	Иванова В.В.
	Модифицированная

 
	7-11 лет
	3 года
	3 года
	Формирование творческих способностей посредством развития конструкторско-технических и декоративно – прикладных умений. Обучение технологии работы с различными материалами.
	Всероссийский творческий конкурс «Самая волшебная ночь в году» Волгапкина Алла 1 место; Всероссийский творческий конкурс «Самый  главный в мире человек» Голтаева Татьяна 1 место

	3
	«Юный техник»
	Мороз А.П.
	Авторская 
	11-15 лет
	3 года
	12 лет
	Обучение основам самостоятельного конструирования и изготовления технических моделей.
	Областная выставка-конкурс технических моделей, посвящённая Дню защитника Отечества и 25-летию вывода Советских войск из Афганистана Воеводин Денис 3 место; «НТТМ – 2014» Жигалов Павел победитель

	4
	«Самоделкин»
	Осипов Ю.Н.
	Модифицированная

Познавательная 

Общеразвивающая
	7-10 лет
	2 года 
	10 лет
	Формирование элементарных знаний и умений по начально – техническому моделированию, привитие навыков элементарного конструкторского мышления, развитие инициативы технического творчества.
	Областная выставка-конкурс технических моделей, посвящённая Дню защитника Отечества и 25-летию вывода Советских войск из Афганистана Иванов Виталий 3 место; «НТТМ – 2015» Тананыкин Евгений победитель

	5
	«Юный программист»
	Васильева Н.А.
	Модифицированная


	11-12 лет
	1 год
	1 год
	Знакомство с основными понятиями информатики непосредственно в процессе создания какого – либо продукта.  Подготовка обучающихся к работе в информационном обществе. Работа с языком программирования «Лого».Развитие творческих способностей учащихся, познавательных интересов, развитию индивидуальности и самореализации.
	

	6
	«Объектив»
	Мамаева Е.В.
	Модифицированная


	10-13 лет
	3 года
	4 года
	Обучение основам фотодела, формирование культуры, эстетического вкуса, исследование и познание окружающего мира  посредством фотографии, профессиональное самоопределение.
	Областная выставка-конкурс детской фотографии 

«Но помнит мир спасенный, мир вечный, мир живой» Гаврилова Юлия поощрение, Босова Юлия 3 место; областной конкурс на лучшую презентацию среди образовательных организаций  дополнительного образования  технической направленности

 «Векторы творчества»

Гаврилова Юлия Тутаева Виктория 3 место; Всероссийский творческий фотоконкурс «Помогаем маме»
Тутаева Вика 1 место, Губа Настя 2 место

	7
	«Мир в объективе»
	Галузина Т.И.
	Модифицированная


	10-12 лет
	1 год
	Первый год
	Овладение основами компетенции фотооператора, оператора фотомонтажа и фотографа на любительском уровне. Программа ориентирована на формирование у школьников знаковых, образно-символических форм  мышления  и  представления, она предполагает изучение места визуальных технологий в современной культуре, анализ современных средств построения образов.
	

	8
	«Народные промыслы»
	Гужова О.В.
	Модифицированная


	7-10 лет
	3 года
	5 лет
	Программа «Народные промыслы» является целостным интегрированным курсом, который включает в себя все основные виды художественных промыслов России. Формирование художественной культуры детей как неотъемлемой части культуры духовной, т.е. культуры мироотношений, выработанных поколениями.
	XIII областной конкурс декоративно – прикладного творчества «Мастера и подмастерья» Корольская Ангелина 3 место; Международный конкурс – фестиваль детского и молодежного творчества «Звездный венец» Емельянова Юлия 3 место

	9
	 Школа  раннего развития «Цветик- семицветик»

(«Аппликация и занимательная математика»)
	Губа О.А.
	Комплексная 

модифицированная


	4-6 лет
	3 года
	16 лет
	Гармоничное развитие личности детей 4-6 летнего возраста, творческих способностей, совершенствование духовного и физического здоровья через систему образовательных занятий. Включает в себя  интегрированный курс «Занимательная математика», «Начальное – техническое моделирование», «Окружающий мир»,  «ИЗО и художественный труд».
	

	10
	«Юный программист»
	Нигамаева Л.Л.
	Модифицированная

Познавательная 

Общеразвивающая
	10 - 11 лет
	2года
	1 год
	Работа с языком программирования «Лого». Развитие познавательного интереса к средствам информационных технологий.
	

	11
	Детский театр моды «Эдельвейс»

«Школа швейного мастерства»
	Лапаева Е.В.
	Модифицированная


	12-16 лет
	3 года
	11 лет
	Обучение приемам и навыкам конструирования, моделирования и технологии пошива одежды. Развитие пространственного, обзорного, логического и технического мышления.
	«НТТМ – 2014» Стрельникова Люда победитель; XVII областной конкурса допрофессионального мастерства «Храбрый портняжка»  Кузнецова Маргарита 3 место, Мальцева Александра 1 место, Стрельникова Людмила 1,2 место

	12
	«Художественная обработка дерева»
	Мостовых С.А. 
	Модифицированная


	12-14 лет
	2 года
	7 лет
	Формирование устойчивой мотивации к познанию окружающего мира природы с помощью обучения детей творческой, вдумчивой работы с деревом – одним из самых любимых, распространенных материалов для декоративно-прикладного творчества, а также обеспечение всестороннего развития личности подростка, удовлетворение  потребности в практической деятельности, осуществляемых по законам красоты.
	Муниципальная выставка-конкурс технических моделей, посвящённая Дню защитника Отечества и 25-летию вывода Советских войск из Афганистана; «НТТМ – 2015» 

	13
	«Бумагопластика»
	Гужова О.В.
	Модифицированная


	6-9 лет
	3 года
	2 года
	Создание условий для гармоничного развития  ребенка, его способностей к творческому самовыражению через овладение основами бумагопластики (оригами, различные виды аппликации).
	

	14
	«Дело мастера боится»
	Вырсов В.А.
	Модифицированная


	13-15 лет
	1 год
	Первый год
	  Содержание программы направлено на расширение и совершенствование общетрудовых навыков и умений учащихся, полученных на уроках технологии.
	Муниципальная выставка-конкурс технических моделей, посвящённая Дню защитника Отечества и 25-летию вывода Советских войск из Афганистана; «НТТМ – 2015»

	15
	«Архитектура и дизайн»
	Шилина О.Н.
	Модифицированная


	10-12 лет
	1 год
	Первый год
	Предлагаемая образовательная программа включает в себя широкое знакомство воспитанников с элементами теории и истории архитектуры, истории искусства, основами художественного конструирования и моделирования. Целью программы является развитие навыков архитектурного и художественного моделирования посредством начально-технического творчества.
	Муниципальная выставка-конкурс технических моделей, посвящённая Дню защитника Отечества и 25-летию вывода Советских войск из Афганистана; «НТТМ – 2015»

	16
	«Полет»
	Осипов Ю.Н.

Ларина В.Ю.
	Модифицированная


	10-11 лет
	1 год
	Первый год
	На занятиях обучающиеся знакомятся с технологией изготовления различных летающих моделей, с приемами работы различными инструментами, получают сведения о материалах, с которыми им приходится сталкиваться. Целью программы является формирование технологической компетентности обучающихся  средствами авиамоделизма.
	Показательные вступления по начальному авиамоделированию

	17
	«Я вижу мир по-своему»
	Лабко М.А.
	Модифицированная


	10-11 лет
	1 год
	Первый год
	Программа ориентирована на формирование у школьников знаковых, образно-символических форм  мышления  и  представления, она предполагает изучение места визуальных технологий в современной культуре, анализ современных средств построения образов посредством цифровой фотографии.
	

	18
	«Самоделкино»
	Лапаева Т.В.
	Модифицированная


	8-9 лет
	1 год
	Первый год
	На занятиях по моделированию и конструированию обучающиеся получают первоначальные сведения о чертеже, эскизе, развивают умения и навыки работы с ручными инструментами. Конструирование и моделирование строится на активном воображении и творческом мышлении. Цель программы: формирование навыков моделирования у детей средствами конструкторской деятельности.
	

	19
	«Волшебная мастерская»
	Альбаева А.И.
	Модифицированная


	6-7 лет
	1 год
	Первый год
	Начальное техническое моделирование создает условия для развития творческих способностей у детей по научно-технической направленности 

образовательной деятельности, учит детей проектировать, конструировать,

создавать собственные маленькие проекты технического творчества.


	

	20
	«Юный умелец»
	Ильина Н.М.
	Модифицированная


	10-12 лет
	2 год
	2 года
	Цель программы: развитие навыков конструирования и моделирования посредством начально-технического творчества. Моделирование и конструирование позволяют лучше познать его, развивают конструкторские способности, техническое мышление, способствуют познанию окружающей действительности. В процессе технического моделирования и конструирования воспитанники получают первоначальные сведения о моделях, машинах, механизмах, знакомятся с технической терминологией, производством, рабочими профессиями, людьми труда.
	Областная выставка-конкурс технических моделей «Ради жизни на Земле, посвящённой 70-летию Победы в Великой Отечественной Войне Толчеев Даниил 1 место



	21
	«Архитектура и дизайн»
	Тажикова А.И.
	Модифицированная


	13-15 лет
	1 год
	Первый год
	Моделирование и макетирование развивают конструкторские способности, техническое мышление, способствуют познанию окружающей действительности. В процессе моделирования и макетирования воспитанники получают первоначальные сведения о макетах, дизайне, проектировании и знакомятся с технической терминологией. Цель программы: развитие объемно-пространственного мышления обучающихся путем   объемного моделирования средовых объектов и их элементов.


	

	22
	«Мастерская чудесных самоделок»
	Тихонова Н.Г.
	Модифицированная


	9-10 лет
	1 год
	Первый год
	Программа помогает реализоваться личности ребёнка, стимулирует творческое отношение к труду, помогает узнать культуру своего народа и казачества. Знакомство с многообразием способов применения различных материалов для изготовления изделий, могут стать не только неожиданным и приятным подарком для близких и знакомых людей, но и применяться для украшения интерьера, одежды.
	

	23
	Школа безопасности
	Муштаева С.В.
	Модифицированная


	9-10 лет  лет
	1 год
	Первый год
	Программа предполагает:

- Изучение правил дорожного движения и пропаганда их в классах;

- Встречи и беседы с инспектором ГИБДД;

- Встречи с медицинским работником, с целью изучения основ медицинских знаний и применения знаний на практике;

- Проведение практических занятий по вождению велосипеда;

- Участие в различных конкурсах по профилактике дорожно-транспортной безопасности;

- Проведение игр, конкурсов, соревнований в школе.
	

	24
	«Юный мастер»
	Ларина А.В.
	Модифицированная


	7-8 лет
	1 год
	Первый год
	Программа предполагает развитие навыков конструирования и моделирования посредством начально-технического творчества.
	

	25
	«Радиотехника»
	Ильгеев С.Т.
	Модифицированная


	12-14 лет
	1 год
	Первый год
	Программа позволит подросткам получить элементарные навыки радиомонтажа, обучает художественному конструированию приборов и развивает интерес к современной радиоэлектронике.
	

	26
	«Виражи»
	Снаткин А.А.
	Модифицированная


	6-7 лет
	1 год
	Первый год
	На занятиях объединения основное время будет уделяться проектированию и изготовлению моделей автомобилей.  Участвуя в соревнованиях, юные конструкторы смогут проверить свои расчёты и находки, улучшающие движение модели по трассе. Также обучающиеся получают дополнительные знания по математике, черчению, физике, технологии.
	

	27
	«Волшебные узоры»
	Губа О.А.
	Модифицированная


	10-11 лет
	2 года
	Первый год
	Содержание программы заключается в объединении традиций русского народа в изготовлении декоративно-прикладных изделий из древесины и реализации творческой индивидуальности каждого обучающегося; в программе  рассмотрены элементы технологии резьбы по ручным лобзиком, начиная  с формирования художественного образа изделия и заканчивая его представлением на выставках.
	

	28
	«Юный техник»
	Михайлов В.Н.
	Модифицированная


	12-13 лет
	1 год
	Первый год
	Обучение основам самостоятельного конструирования и изготовления технических моделей.
	


Спортивно – техническое направление

	№
	Название программы
	ФИО педагога 
	Тип программы
	Возрастной диапазон
	Срок реализации
	Срок реализации в УДО
	Краткое содержание программы
	Результаты

	1
	«Судомодельный коллектив»
	Мороз А.П.
	Модифицированная


	10-16 лет
	3 года
	12 лет
	Обучение основам технического черчения, конструированию моделей судов от простейших до сложных радиоуправляемых моделей приобщение к технике, судомоделизму и судомодельному спорту.
	Открытое  лично-командное  первенство Оренбургского государственного университета  по судомодельному спорту Цапко Никита 3 место, Валеев  Дмитрий  2место, Иванов Виталий 3место; Первенство Оренбургской области по судомодельному спорту Федоров Илья 2место, Жигалов Егор 2 место, Иванов Виталий 1место, Солодовников Евгений 3место, Валеев Дмитрий 1место, команда ЦДТТ 3место.

	2
	«Авиамоделизм»
	Осипов Ю.Н.
	Модифицированная

Профильная 


	11-15 лет
	3 года
	
	Изучение конструкции и принципа действия летательного аппарата, основ самолётостроения. Обучение основам конструирования, постройки и запуску летающих авиамоделей, приобщение к технике, авиамоделизму и авиамодельному спорту.
	Первенство Оренбургской области по авиамодельному спорту команда ЦДТТ 3 место


Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС.
	№
	Название программы
	ФИО автора
	Тип программы
	Возрастной диапазон
	Срок реализации
	Срок реализации в УДО
	Краткое содержание программы
	Результаты

	1
	«Всеумейка»
	Ильина Н.М.
	Модифицированная

 
	8-10 лет
	2 года
	4 года
	Начальное – техническое моделирование Обучение технологии работы с различными материалами. Теоретическая и практическая подготовка к высшим ступеням технического творчества.
	

	2
	«Дорожная карусель»
	Ларина В.Ю.
	Модифицированная


	6-7 лет
	1 год
	4 года
	Формирование у воспитанников устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах посредством начального технического моделирования.
	

	3
	«Народные промыслы»
	Гужова О.В.
	Модифицированная


	6-9 лет
	3 года
	4 года
	Создание условий для гармоничного развития  ребенка, его способностей к творческому самовыражению через овладение основами начально-технического моделирования.
	

	4
	«Фиксики»
	Голубева А.В.
	Модифицированная


	6-7 лет
	1 год
	Первый год
	Дети овладевают различными приёмами и способами действий с  бумагой, конструктором.    У  детей  совершенствуется мелкая моторика рук, точные движения  пальцев,  происходит развитие глазомера.  Конструирование способствует   концентрации   внимания,    т.к.    заставляет сосредоточиться  на  процессе  изготовления,  чтобы  получить желаемый результат.  Это имеет огромное  значение  в  развитии  конструктивного мышления  детей,  их  творческого воображения,  художественного вкуса, стимулирует и развитие памяти,  т.к.  ребёнок,  чтобы сделать поделку, должен запомнить последовательность её изготовления,  приёмы и способы складывания,  склеивания, прикручивания. 
	

	5
	«Веселая геометрия»
	Ларина В.Ю.
	Модифицированная


	6-9 лет
	3 года
	Первый год
	Цель программы: развитие пространственного воображения младших школьников средствами занимательного моделирования и конструирования. Занятия по начальному техническому моделированию предусматривают развитие интереса к устройству простейших технических моделей. Это первые шаги младших школьников в самостоятельной творческой деятельности по созданию технических моделей. Изготовление макетов, моделей и игрушек из плоских и объемных деталей, оформление изделий позволяет учащимся развивать свою творческую фантазию и закрепить творческие знания, полученные на занятии. 
	


Художественное  направление
	1
	Программа внеурочной деятельности 

«Ритмика»
	Вольнова Е.Ю.
	Модифицированная

познавательная

Общеразвивающая
	6- 7 лет
	1 год 
	Гармоничное духовное развитие учащихся посредством хореографии, развитие чувства ритма, музыкальности, пластичности, координационных способностей, артистичности.

	2
	«Ритмика»
	Вольнова Е.Ю.
	Модифицированная

познавательная

Общеразвивающая
	6- 10 лет
	3 года 
	Гармоничное духовное развитие учащихся посредством хореографии, развитие чувства ритма, музыкальности, пластичности, координационных способностей, артистичности.

	3
	Программа внеурочной деятельности «Арлекино»
	Ларина В.Ю.
	Модифицированная

Познавательная

Общеразвивающая
	6-10 лет
	3 года
	Комплексное развитие детских способностей совершенствование основных психических процессов через игру и театральное творчество.

	4
	«Детский театр моды «Эдельвейс»


	Воротынцева О.А.


	Комплексная

Общеразвивающая 

Развитие художественной одаренности.
	6 – 16 лет


	5 лет
	Гармоничное, физическое,  интеллектуальное, творческое развитие. Средствами музыкально – театрального творчества, декоративно – прикладного искусства, художественного моделирования костюма. Включает в себя интегрированный курс «Хореография», «Сценическая пластика», «Актерское мастерство», «Дизайн», «Формула рукоделия». 


Социально-педагогическое  направление
	1
	«Введение в педагогическую профессию»
	Моисеева А.Н.

Ларина В.Ю.

Нечаева О.А.
	Модифицированная

Допрофессиональная
	16- 17 лет
	1 год 
	Основной целью педагогического класса является актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, т.е. своих способностях, умениях, интересах, ограничениях и преимуществах (самопознание), о профессии, в том числе требованиях, которые она предъявляет к человеку и их соотнесение в процессе профессиональных проб. 

	2
	«Истоки»
	Акимова Е.Н.
	Модифицированная


	6- 16 лет
	1 год 
	Содержание данной программы состоит в том, что она помогает овладеть глубокими знаниями в области устного и письменного армянского языка, рассказывает о славной истории и мудром укладе жизни, традициях армянского народа, воспитывает детей в духе патриотизма и гордости за свой великий народ.

	3 
	«Фабрика вожатых»
	Ларина В.Ю.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год (126 часов) 
	Программа «Фабрика вожатых» ставит своей целью  подготовить ребят – школьников старших классов общеобразовательных школ города Сорочинска к работе с детьми в профильных сменах лагерей дневного пребывания в качестве вожатых, а также является продолжением программы «Введение  в педагогическую профессию». 

	4
	«Юный лингвист»
	Пичужкина Г.С.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год 
	Основная цель данного курса - сформировать необходимые умения и навыки для решения олимпиадных задач различного уровня сложности. Решение задач рассматривается не как самоцель, а как один из методов изучения предмета.



	5
	«Современна художественная литература»
	Пичужкина Г.С.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год 
	Формирование коммуникативной и культурологической компетенций учащихся, способных и одарённых в плане филологии, через изучение современной, художественной литературы.

	6.
	«Листая страницы истории»
	Рогова Т.Н.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год 
	Развитие гражданского самосознания, политического мышления, культуры, интереса к жизни страны.

	7
	«Тайны биологии: лабораторный практикум»
	Неприенкова Л.Е.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год 
	Создать условия для обучающихся старших классов, с устойчивым интересом к предмету, для подготовки их к практическому туру областной олимпиады по биологии.

	8
	«Олимп»
	Михайлова Э.В.
	Модифицированная


	14- 16 лет
	1 год 
	Формирование творческого мышления в области химии путем решения заданий повышенной сложности.


Физико-математическая школа «Пифагор»
	1
	«Решение нестандартных задач»
	Мясоедова Е.П.

Гульченко Р.Н.
	Модифицированная


	16- 17 лет
	2 года 
	Цель курса – способствование развитию  интеллектуально - грамотной личности, способной самостоятельно получать знания, осмысленно выбирать профессию и специальность в соответствии с заявленным профилем образования, поиску решений новых задачи, формированию внутренних представлений и моделей для математических объектов, преодолению интеллектуальных препятствий.

	2
	«Практикум по математике»
	Васильева Л.Н.

Данилова Н.А.
	Модифицированная


	16- 17 лет
	1 год 
	Программа способствует совершенствованию математической культуры и творческих способностей учащихся, расширению  знаний, полученных при изучении курса математики.



	3
	«Методы решения физических задач»
	Севрюкова Т.А.
	Модифицированная


	16- 17 лет
	1 год 
	Основными отличительными особенностями данной образовательной программы является адаптация к восприятию материала данной образовательной программы с углубленным изучением физики для школьников  старшего звена и привитие обучающимся понимания физических закономерностей в  научно-исследовательской деятельности.


Конечно, методическое обеспечение, не ограничивается только созданием образовательной программы. Современные требования предполагают наличие у каждой программы методических рекомендаций по её реализации и комплекта диагностических методик по проведению мониторинга предполагаемых результатов, ко всем программам имеются и необходимые дидактические материалы.

В Центре работает  методическое объединение педагогов дополнительного объединения. Всего за прошедший  год было проведено 4 заседания методического объединения, на которых присутствовало свыше 40 педагогов. Методические объединения проводились в форме семинара, творческого отчета. 

На методических объединениях рассматривались вопросы: повышения профессиональной компетентности педагогических работников; диагностики воспитанников; улучшению учебно-воспитательного процесса; работа с одаренными детьми; изучение новых нормативно-правовых актов. 

Кроме того, педагоги нашего Центра принимали активное участие в работе городских методических мероприятий, где были рассмотрены теоретические вопросы, а также педагогические работники делились своим опытом работы, в том числе было дано 4 мастер-класса. Все присутствующие отметили высокий уровень проведения данных городских методических объединений и актуальность выбранной темы. 

Большое значение в деле повышения профессионального мастерства и обмена опытом педагогов имеют открытые занятия и мастер-классы. В целях повышения уровня профессионального мастерства педагогическими работниками Центра была оказана помощь в проведении открытых занятий, мастер-классов, творческих отчетах. Всего педагогическими работниками было проведено 14 открытых занятий, дано 3 мастер-класса, 1 творческий отчет. 

Необходимо отметить высокий уровень организации и проведения открытых занятий педагогов. При этом, посетившими эти занятия, отмечается:

· хорошее владение педагогами программным материалом и методикой обучения различных категорий воспитанников; организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

· использование разнообразных структур занятий в соответствии с его целями и задачами;

·  работу над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на занятии.
С целью совершенствования научно-методической работы, направленной  на повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров системы дополнительного образования, а так же создании условий для поддержки одарённых учащихся в реализации  индивидуальных творческих запросов, способствующих овладению навыками исследовательской  работы, на основе  договора сотрудничества, определён научный руководитель ЦДТТ (Моисеева А.Н. - – кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики и психологии  ИПКиППРО ОГПУ).

Моисеевой А.Н. были проведены ряд методических мероприятий:

· для руководителей школьных НОУ, руководителей исследовательских работ по теме: «Организация исследовательской деятельности детей» (апрель 2015 г);

· для педагогов дополнительного образования по теме: «Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования» (октябрь, 2015 г).
С целью внедрения в практику преподавания современных технологий и методик, а также совершенствования программного обеспечения  образовательного процесса в Центре работают две проблемные творческие группы:

1. Обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ технической направленности (руководитель Ларина В.Ю.).

2. Организация и проведение массовых мероприятий муниципального уровня технического направления (Губа О.А.).

Таким образом, можно констатировать, что в 2015 году, в целом, успешно осуществлялась инновационная деятельность по совершенствованию научно-методического, организационного, правового, кадрового и материально-технического обеспечения, в т.ч. и апробация вариативных моделей организации внеурочной деятельности для реализации ФГОС НОО в рамках интеграции общего и дополнительного образования. 

Выводы и рекомендации:

    Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком уровне решать задачи по обучению.

    Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. 

    За последние годы произошли существенные количественные и качественные изменения педагогического коллектива. Повысилось число педагогов, имеющих квалификационную категорию. Возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  

   Необходимо дополнить программы нормативно-правовой базой нового поколения, включить в пояснительную записку воспитание базовых национальных ценностей, определить место социального партнерства в рамках программы, разработать индивидуальные маршруты и индивидуальные учебные программы, составить годовой учебный график программы.
VI. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО- ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕИЕ
По всем предметам учебного плана разработаны дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. Рабочие программы рассмотрены на педагогическом совете и утверждены директором Центра. Структура программ соответствует  Методическим рекомендациям по проектированию дополнительных общеразвивающих программ.
Преподавание всех учебных дисциплин обеспечено учебно-методическими комплексами.

В Центре имеется библиотечный фонд, в котором имеется художественная, научно-популярная, периодическая литература для работы обучающихся и педагогов. Общий фонд составляет 673 экземпляра, в том числе методическая продукция методистов и педагогов дополнительного образования.

VII. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МБУДО «ЦДТТ» г. Сорочинска имеет материально-техническую базу основой которой является 1 этажное здание общей площадью 312 кв.м., расположенное по адресу: г.Сорочинск, ул. Орджоникидзе,62

Год ввода в эксплуатацию  - до 1917 г.

Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося выдерживается. 

Центр работает каждый день: понедельник-пятница с 9-00-18-00;

Суббота с 12-00- 16-00;

Воскресенье с 12-45-18- 40.

При входе в здание расположен гардероб для обучающихся и педагогов, санузел. В центре имеется 1 мастерская, костюмерная, складское помещение, 3 кабинета для занятий, 1 метод кабинет, 1 кабинет директора,1 большой холл, где проходят различные мероприятия. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара АПС, «Стрелец мониторинг». Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПину.
Перечень компьютеров, имеющихся в «ЦДТТ»

	Тип техники
	Кол-во
	Где стоит

	Компьютер GALAXY NEXT S 2.5+/МВ+SB+LAN/256/80/DVD/FDD/128-RO9550SE/K-DOS/350w
	1
	Метод каб

	Компьютер  ЦДТТ
	1
	Метод кааб

	Компьютер 
	1
	Метод кааб

	Компьютер 
	1
	Кабинет№6

	Компьютер «OTK STYLE»
	1
	Метод каб

	Компьютер «OTK STYLE»
	1
	Кабинет директора

	Компьютер 
	1
	Кабинет №3

	Проектор BenQ
	1
	склад

	Экран на штативе
	1
	склад

	Принтер цветной
	1
	склад

	Принтер лазерный Canon LBP6000B
	1
	Метод каб

	Принтер Canon MF-4018 
	1
	Кабинет директора

	Принтер Canon MF—MF-3010
	1
	Кабинет №6

	Принтер Цветной 3х1
	1
	Метод каб


Все педагоги используют ИКТ-технологии в учебно-воспитательном процессе.

Педагоги ежедневно используют компьютеры для показа презентаций на своих занятиях и мероприятиях, для транслирования учебного материала на большой экран. 

Усилия администрации Центра и всего педагогического коллектива направлены на создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы. 

Приобретенная аппаратура позволяет проводить внеклассные мероприятия, педсоветы, семинары, совещания на высоком техническом уровне. 

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Фотоаппарат
	1

	2.
	Видеокамера 
	2

	3.
	Радиосистема
	1

	4
	Акустика
	1

	5
	Головная гарнитура
	1


В центре проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:

· В целях обеспечения сохранности материальных ценностей приказом директора назначен ответственный за материальное хозяйство;

· Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: ежедневная влажная уборка, проветривание, своевременная подготовка здания  Центра к зимнему периоду;

Ежегодно в центре проводится косметический ремонт силами педагогического и технического персонала. В Центре активно ведется планирование и рациональное распределение финансовых средств. 

Своевременно ведется учетно-отчетная документация по привлеченным  и расходуемым средствам. 

Вывод: несмотря на значительные усилия администрации Учреждения и всего педагогического коллектива, направленные на создание комфортной, безопасной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы, созданная инфраструктура не в полной мере отвечает современным требованиям и требует постоянного развития.

VIII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных программ в 2015/16 учебном году осуществлялся через:

· педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся;

· административный контроль: занятий, мероприятий, выполнения календарных планов, ведения журналов;

· выполнение годового календарного учебного графика;

· творческие достижения обучающихся.

Спектр образовательных программ на данный момент в полном объёме удовлетворяет образовательные потребности родителей и детей, что подтверждается результатами опроса обучающихся и их родителей. Для проведения диагностики составляются анкеты для учащихся, родителей.  Результаты анкетирования показывают, что всем опрошенным учащимся (100%) нравится заниматься в  творческих объединениях Центра.
Родители на вопрос анкеты "Довольны ли Вы тем, что ваш ребенок посещает занятия в творческих объединениях?" ответили "да" - 91% и «не всегда» - 8 %. 

Отметим также, что 92% родителей на вопрос анкеты "Устраивает ли Вас и вашего ребенка психологический микроклимат в Центре?" ответили утвердительно. Но, тем не менее, многие родители пожелали открытия лабораторий, бассейнов, мастерских, имеющих базу не только для теоретических, но и для практических применений знаний и навыков, полученных детьми в процессе освоения дополнительной образовательной программы.

Ожидания родителей связаны:

- с развитием у детей интереса к техническому творчеству, оказанием помощи в приобретении творческих исследовательских и практических умений и навыков;

- с воспитанием у подрастающего поколения ценностных ориентаций, стимулирующих уважительное отношение к труду и людям труда;

- с развитием у детей самостоятельности, умения работать в команде, правильно действовать в чрезвычайных ситуациях.

IХ. ВЫВОДЫ.  ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ВЫЯВЛЕННЫХ ПРОБЛЕМ

Анализ показателей деятельности «ЦДТТ»:
1. Деятельность МБУДО «ЦДТТ» строится в соответствии с федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки РФ, Министерством образования Оренбургской области. 

2. «ЦДТТ»  функционирует стабильно, реализация Программу развития на 2014-2018 годы. 

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

4. МБУДО «ЦДТТ» предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

5.  Центр в целом выполнил муниципальное задание, обеспечивая высокое качество образования, сохраняя и укрепляя здоровье детей.

   На сегодняшний день важными приоритетами государственной политики в сфере образования становится поддержка и развитие детского технического творчества, привлечение молодежи в научно-техническую сферу профессиональной деятельности и повышение престижа научно-технических профессий. Поддержка и развитие детского технического творчества соответствуют актуальным и перспективным потребностям личности и стратегическим национальным приоритетам Российской Федерации. В связи с этим педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:
Направление 1: Совершенствование качества управления.

Задачи:

1. совершенствование управления функционированием ЦДТТ;

2. совершенствование управления развитием ЦДТТ;

3. расширение сетевого взаимодействия;

4. обеспечение открытости для государственно-общественного управления;

5. создание детских общественных объединений в Центре;

6. вовлечение воспитанников и родителей ЦДТТ в решение значимых для них проблем.

Направление 2: Совершенствование качества образовательного процесса. 

Задачи:

1. создание условий для обеспечения доступности образовательных услуг в ЦДТТ всем категориям детей и подростков  города;

2. составление и реализация программ дополнительного образования нового поколения, отвечающих современным запросам детей и их родителей;

3. развитие и совершенствование основных направлений воспитательной работы;

4.совершенствование научно-методического сопровождения образовательного процесса в  ЦДТТ;

5. включение в городскую систему мониторинга качества дополнительного образования детей;

6. совершенствование системы отслеживания результативности образовательного процесса;

7. развитие здоровьесберегающей деятельности в Центре.

Направление 3: Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса.

Задачи:

1. решение проблем кадрового обеспечения;

2. совершенствование материально-технической базы;

3. совершенствование информационного сопровождения образовательного процесса;

4. развитие инновационной деятельности в ЦДТТ.

Направление 4: Совершенствование профессиональной деятельности педагога дополнительного образования.

Задачи:

1. развитие профессиональной компетентности кадров;

2.  создание условий для становления, профессионального развития и решения проблем адаптации молодых кадров (начинающих педагогов,  методистов и административных работников со стажем работы менее 3 лет);

3. разработка системы опережающего повышения квалификации педагогов и других специалистов дополнительного образования в ЦДТТ;

4. разработка внутрифирменной системы повышения профессионально-педагогической компетентности педагогов дополнительного образования.

Вывод: полученные в результате самообследования данные свидетельствуют о соответствии учреждения типу – организация дополнительного образования, осуществляющая в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. Вид предоставляемого учреждением образования – дополнительное образование, подвид -  дополнительное образование детей и взрослых.

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1200  человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	80 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	592 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	430 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	98 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	311человек/25,9%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек  / 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	230человек/19,1%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	 14человек/  1,1 %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	6 человек/0,5%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/ 0%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/ 0 %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	8человек/0,6%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	152человек/12,6%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1692человек/141%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	1600 человек/133%

	1.8.2
	На региональном уровне
	53 человек/4,4%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/ 0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	26 человек/2,1%

	1.8.5
	На международном уровне
	13 человек/11,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	153человек/ 12,8%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	83 человек / 6,9%

	1.9.2
	На региональном уровне
	23 человек/2%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/ 0 %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	31человек/ 2,6%

	1.9.5
	На международном уровне
	13 человек/1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	91человек/7,5%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	88 человек/7,3%

	1.10.2
	Регионального уровня
	3 человек/0,3%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/ 0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	28 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	28 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	39 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27 человек/ 69 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	26 человек/ 66 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	11 человек /28%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8 человек/ 20 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 28 человек/ 72 %

	1.17.1
	Высшая
	10 человек/ 26%

	1.17.2
	Первая
	18 человек/ 46%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10 человек/ 25 %

	1.18.1
	До 5 лет
	4 человек/ 10%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/ 15 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10 человек/ 25%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/ 8 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	 29 человек/ 74%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека/ 5,7%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	   

	1.23.1
	За 3 года
	22 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
 
  
	9 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	    нет

	2.
	Инфраструктура
	   

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	3 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	1 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%


