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Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города  Сорочинска Оренбургской области, созданного в соответствии с распоряжением администрации города Сорочинска от 29.01.2002 г. № 232 и зарегистрированного МИФНС России № 5 по Оренбургской области (свидетельство 56 № 000332761), принят в соответствии с постановлением администрации города Сорочинска  от 29 июля 2011 г. № 103-п «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Сорочинска Оренбургской области путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детского технического творчества" города Сорочинска Оренбургской области».
1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей  «Центр детского технического творчества» города Сорочинска Оренбургской области (далее – Учреждение), цели и предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества.

1.2. Учреждение создано путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детского технического творчества" города Сорочинска Оренбургской области в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 г. № 667 с изменениями и дополнениями, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010 № 83-ФЗ; на основании постановления администрации города Сорочинска  от 29 июля 2011 г. № 103-п «О создании муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» города Сорочинска Оренбургской области путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детского технического творчества" города Сорочинска Оренбургской области». .

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: 

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества»  города Сорочинска Оренбургской области.

1.4. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

- МБОУДОД «ЦДТТ».

1.5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 461900, Российская Федерация, Оренбургская область, город Сорочинск,  ул. Орджоникидзе, 62.. 
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – бюджетное учреждение и действует  в целях реализации услуг в сфере дополнительного образования детей.
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законодательством Оренбургской области и настоящим Уставом.

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Сорочинск Оренбургской области. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области осуществляет Отдел образования администрации города Сорочинска Оренбургской области.

1.9. Место нахождения (юридический, фактический адрес) учредителя: 461900, Оренбургская область, г. Сорочинск, улица Карла Маркса, дом 9. 
Отдел образования администрации г. Сорочинска Оренбургской области осуществляет контроль, координацию и регулирование деятельности Учреждения.
1.10. Отношения между учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и Учреждением.
1.11 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Сорочинска и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием и наименование учредителя, штампы и бланки со своим наименованием. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открытые в органах казначейства.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.14. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы, открывать представительства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций (объединений).
1.16. Учреждение может вступать в педагогические, научные, иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.
1.17. Деятельность Учреждения  строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.
1.19. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
1.20. Доходы Учреждения поступают  в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества  Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

1.21. Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанию услуг.

1.22. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
1.23. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.24. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа о соответствующем уровне дополнительного образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.25. Учреждение может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.
2. Цели, задачи и предмет деятельности

2.1.   Учреждение осуществляет  свою деятельность с целью педагогической поддержки обучающихся в социальном самоопределении, практической подготовке к жизни и профессиональной карьере в условиях возрастающей социокультурной динамики.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, успешной социализации и профессионального самоопределения;

- формирование общей культуры;

- развитие и поддержка всех видов одаренности детей;

- организация активной жизнедеятельности, содержательного досуга детей;

- обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе;

- взаимодействие с семьей для полноценного развития личности ребенка.

          2.3.  Для достижения своей цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

          - взаимодействие с местными органами местного самоуправления и муниципальными органами управления образования по вопросам дополнительного образования;

         - осуществление материально-технического  обеспечения своей деятельности, в том числе за счет собственных средств;

         - реализация образовательных программ дополнительного образования через школы, студии, клубы, кружки, секции, объединения по следующим направлениям: 

· Научно – техническое

· Военно – патриотическое

· Художественно – эстетическое

· Туристско – краеведческое

· Социально – педагогическое;

          - осуществление хозяйственной деятельности при решении уставных задач Учреждения.  

2.4. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги по образовательным программам дополнительного образования детей, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, индивидуальные занятия с обучающимися и другие услуги.

          Платные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством РФ.

        Отказ потребителя  от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг. Доход от указанной деятельности используется Учреждением  в соответствии с уставными целями.

2.5. Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные услуги:    

- обучение основам компьютерной грамотности;

- организация курсов по подготовке детей в школу;

- довузовская подготовка;

-организация праздников, видеосъемка; организация выставок;

- реализация интеллектуальной собственности;

- реализация самостоятельно произведенных товаров, поделок.

         Учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета.

2.6. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может осуществлять только на основании лицензии. Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает у Учреждения с момента получения такой лицензии. Деятельность и связанные с этим все юридические действия, осуществляемые Учреждением за пределами его полномочий, предусмотренными п.п. 2.4. и 2.5. настоящего Устава, признаются незаконными, за исключением случаев, когда подобная деятельность прямо предусмотрена  действующим законодательством РФ.
3. Организация деятельности Учреждения

3.1.   Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством.

3.2.   Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров, обеспечивает качество образовательных и иных услуг и выполняемых работ.

3.3.   Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление образовательных услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.3., 2.4., 2.5. по согласованию с Учредителем;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения с учетом заказа Учредителя, запросов учреждений дополнительного образования на местах, а также детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений, особенности социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций;

- иметь, учрежденные учредителем, филиалы и представительства,  обособленные подразделения с правом открытия текущего и иных счетов без права юридического лица, которые действуют на основании положений, утвержденных Учреждением. Филиалы наделяются Учредителем имуществом, учитываемом на отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения. Руководитель филиала назначается в Учреждении и действует на основе его доверенности.

3.1.   Учреждение обязано:

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

-   согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;

-  нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- обеспечивать безопасное условие жизнедеятельности участников образовательного процесса, работников Учреждения, возмещать ущерб, причиненный нарушением правил по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников Учреждения, участников образовательного процесса, потребителей работ и услуг, населения;

-  хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Учреждения, улучшению условий труда;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

-   осуществлять рациональное использование земли.

3.1.   Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

-    невыполнение  функций,  определенных  ее  Учредителем и Уставом;

-    качество реализуемых образовательных программ;

-   соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

-    нарушение  прав  и  свобод  обучающихся  и  работников Учреждения.

3.1.   Собственник имущества или уполномоченные им органы, по мере необходимости осуществляют проверки деятельности Учреждения, их результаты доводят до Учреждения и принимают соответствующие меры. Проверка деятельности Учреждения осуществляются также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4.   За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством ответственность.

4. Организация обучения и воспитания

4.1. Основной уставной деятельностью учреждения является:

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей для обучающихся;

- реализация досуговых программ для всех возрастных категорий обучающихся при взаимодействиях с различными образовательными учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями;

- организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей, содержание, форм и методов работы объединений, повышение педагогического мастерства работников учреждения;

4.2. Организация  обучения и воспитания в Учреждении  строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно, регламентируется расписанием занятий, календарным планом культурно-массовых мероприятий на год.

4.3. Учреждение получает лицензию на право ведения образовательной деятельности, проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном порядке.

4.4. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся планируется организация профильного  лагеря в период летних каникул. Заработная плата в данный период преподавателям сохраняется в полном объёме.

4.5.  Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

4.6. Обучающиеся принимаются в Учреждение на основе тестирования, анкетирования, собеседования.  Обучающиеся из Учреждения не отчисляются.

4.7.  Система оценок определена через экзамены, выставки работ, олимпиады (очно-заочные), конкурсы, фестивали. Выпускникам выдаются соответствующие сертификаты.

4.8.  Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории детям может быть отказано в приеме в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

4.9. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в коллективах учреждения регламентируются образовательными программами дополнительного образования детей, учебными планами, расписанием занятий.

  4.10. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных Учреждений, особенностей социально- экономического региона и национально- культурных традиций.

Педагогический коллектив Учреждения несет ответственность за выборы образовательных программ, принятых к реализации. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы. Модифицированные адаптированные программы утверждаются методическим советом учреждения.

4.11. Учреждение оказывает помощь педагогическим работникам других образовательных учреждений в реализации образовательных программ дополнительного образования детей, организации досуга и внешкольной, внеурочной  деятельности детей.

4.12. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, кружок, театр и др.).

4.13. Занятия  в объединениях могут проводиться  по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

4.14. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм, Типового положения, рекомендаций Учредителя, учебного плана Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.15. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября заканчивается 31мая текущего года. Учреждение работает с 9 до 18 часов ежедневно. Воскресные и праздничные дни Учреждение работает в соответствии с расписанием занятий и планам мероприятий Учреждения, в рамках действующего трудового законодательства РФ. Учреждение организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение работает по специальному расписанию и плану. Режим работы Учреждения с 31 мая по31 августа определяется администрацией Учреждения.

4.16. Количество учебных групп, количество часов занятий в неделю регламентируются учебным планом Учреждения из расчета норм бюджетного финансирования.

4.17. Численный состав (наполняемость) объединения определяется образовательной программой  дополнительного  образования  детей, характером деятельности, возрастом обучающихся условиями работ. Занятия могут проходить как со всем составом объединения, так и по группам и, в отдельных случаях, индивидуально.

4.18.Объединения Учреждения работают по расписанию, составленному с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей, установленных санитарно- гигиенических норм, с учетом рациональной загрузки кабинетов. Расписание утверждается администрацией Учреждения.

4.19. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах. Продолжительность академического часа составляет 40 минут (для дошкольников – 30 минут), расписание занятий предусматривает перерыв.

4.20. В учреждении допускается работа с переменным составом обучающихся, объединений групп, уменьшение их численного состава, перенос занятий на другое время, выезды групп детей на соревнования, конкурсы, концерты, экскурсии на основании приказа руководителя Учреждения.

4.21. В работе объединений совместно с детьми могут участвовать родители (законные представители) без включения их в основной состав объединения при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4.22. Учреждение организует свою деятельность как в здании учреждения, так и в помещениях других образовательных Учреждений и организаций в рамках действующего законодательства.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности  обучающихся, их родителей, педагогических работников определяются Уставом Учреждения и иными, предусмотренными  Уставом локальными актами.

5.3. Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.

5.4. Обучающиеся имеют право:

 - возможность свободного перехода из объединения в объединение    Учреждения в течение учебного года;

-  на доступность занятий по избранной специализации;

-  на охрану здоровья;

- на индивидуальное обучение в соответствие с установленными нормативами и возможностями Учреждения;

-  на уважение своего человеческого достоинства;

-  получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

-  свободно посещать мероприятия, проводимые Учреждением;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-  на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом учреждения..

5.5. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Решения Совета Учреждения и Правила  для учащихся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

 5.6.   К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий,  материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся с  обязательным согласованием их с администрацией Учреждения;

-  повышение квалификации;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую  категорию и присвоение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ данной категории работников;

 - на длительный сроком до 1 года отпуск без сохранения заработной платы не реже, чем через каждые 10 лет  непрерывной педагогической работы.

5.8.Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным  планом и графиком учебного процесса;

- нести   ответственность   за  качество  образования  своих выпускников;

- повышать уровень квалификации и профессионализма;

- уважать честь и достоинство обучающихся, работников Учреждения;

5.9.Родители (законные представители) имеют право:

- давать ребенку дополнительное образование;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить предложения по улучшению работы Учреждения;

- консультироваться с педагогами и психологическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка.

 5.10.   Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав образовательного Учреждения, выполнять решения Совета Учреждения;

- нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для развития детей;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению, в порядке, определенным действующим законодательством.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенных между ними  и Учреждением договоре в соответствии с Уставом.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, назначаемый  на должность и освобождаемый от должности Учредителем на основании трудового договора. Заместители Директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения в соответствии с законодательством о труде.
Трудовой договор с директором заключается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности директора, размер оплаты труда, основания расторжения трудовых отношений регламентируются трудовым договором.
6.3. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесённым законода​тельством Российской Федерации к его компетенции.
6.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспече​нию деятельности Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его инте​ресы и совершает сделки от его имени;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учрежде​ния, заключает договоры, выдаёт доверенности;

- открывает расчётный и иные счета Учреждения;

- утверждает штатное расписание, структуру Учреждения по согласованию с Учредителем;

- нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договора, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую от​чётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- организует обучение и переподготовку кадров;

- утверждает по согласованию с Отделом образования администрации города Сорочинска годовые календарные учебные графики и расписание учебных занятий;

- распределяет учебную нагрузку, исходя из количества часов по учебному плану, с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения;

- контролирует  совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогических работников, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий.
6.5. Директор осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения в по​рядке, установленном действующим законодательством.
6.6. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
6.7. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются в соответствии с Трудо​вым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами в сфере трудовой деятельности. 
6.8. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов). В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). Учреждение, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

Заработная плата, должностной оклад работников Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
6.9. К компетенции учредителя  в области управления Учреждением относится: 

- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочия; заключение и прекращение трудового договора  с руководителем Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений;

- определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; согласование распоряжения недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

- предварительно согласование совершения Учреждением крупных сделок;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в ст.27 ФЗ от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных  федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- осуществление контроля  за деятельностью Учреждения.

6.10. Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, органы ученического самоуправления.
6.12. Основной формой  осуществления  полномочий трудового коллектива Учреждения является общее собрание. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения является правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

6.13. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура   голосования   определяется   Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К    исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности -  Совета трудового коллектива- для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и  администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора,

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов (для учреждений с числом работающих не менее 15 человек);

- выдвижение  коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочий    представителей   для    участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
6.14. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, который  является одной из форм самоуправления, существующих в Учреждении. Совет Учреждения действует в соответствии Положением о Совете Учреждения.

Члены Совета Учреждения избираются сроком  на 1 год.   В состав членов Совета Учреждения входят: директор Учреждения,  представитель учредителя, родители.   Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

На своем заседании простым большинством голосов члены Совета Учреждения избирают председателя и секретаря сроком на 1 год.

 Общий срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его повторного избрания не может превышать двух лет.

Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Совета Учреждения могут созываться по требованию не менее половины его членов.

Заседание Совета Учреждения является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов Совета Учреждения.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц и носят рекомендательный характер, обязательными являются те решения, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

6.15. Совет Учреждения:

- принимает участие в обсуждении Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему,  локальных  актов Учреждения, учебного плана Учреждения;

- определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

- контролирует работу Учреждения по реализации концепции развития (Программы развития) Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе Учреждения по вопросам реализации образовательных программ.

6.16. Совет Учреждения дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья. 

6.17. Совет Учреждения утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.

6.18. Педагогический совет Учреждения действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения, утвержденного Советом Учреждения.

6.19. Педагогический совет Учреждения:
 - принимает  решения о реализации государственной и региональной политики по вопросам дополнительного образования детей;

- рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития Учреждения; 

- рассматривает и утверждает проект. новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений и дополнений в Устав;

-рассматривает вопросы материально – технического обеспечения и оснащение образовательного процесса;

- утверждает локальные акты, разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению и присвоению почетных званий.

6.20.  Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета Учреждения.  

6.21. Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники.

6.22.  Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
Заседания Педагогического совета Учреждения протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов заседания Педагогического совета Учреждения хранится в делах Учреждения 50 лет.
6.23. Одним из звеньев структуры управления образовательным процессом Учреждения является Методический Совет. Это коллегиальный  орган педагогических работников Учреждения, созданный с целью оптимизации и координации методической работы, осуществления научно – методического обеспечения образовательного процесса.

Методический Совет является постоянно действующим, избирается и утверждается Педагогическим Советом Учреждения из числа опытных, в научно – методическом отношении,  педагогов и методистов.  Методический Совет создается сроком на один год.

6.24. К компетенции Методического Совета относится:

- осуществление руководства методической деятельностью Учреждения;

- определение приоритетных направлений методической и исследовательской работой педагогов;

- координация деятельности методических объединений и структурных подразделений;

- организация инновационной деятельности направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов дополнительного образования;

- повышение профессиональной квалификации педагогов;

- разработка и принятие образовательных программ;
6.25. В Учреждении  могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

6.26. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей создается Родительский комитет. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений.

7. Имущество и финансы Учреждения
7.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Сорочинск Оренбургской области. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в рамках действующего законодательства. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.
7.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем (Управлением) на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение в отношении за ним имущества осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за учреждением  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 7.6. настоящего Устава, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

7.8.  Источниками формирования имущества и денежных средств учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые учреждению из муниципального бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые Учреждением из муниципального бюджета на иные цели;

- доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-  имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

-  пожертвования;

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.

7.10.  Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

7.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной деятельности в порядке, установленным федеральным законодательством. 

7.12. Финансовое обеспечение исполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета на выполнение муниципального задания. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, предоставляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета на иные цели. 

7.13. Доходы учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано. 

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечения содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1.  Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя (собственника) или уполномоченного им органа.

8.2.
Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество ликвидируемого Учреждения, после расчетов произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности г. Сорочинска Оренбургской области.

8.5.
При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного характера, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных фондов.

8.6.
Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.7.   Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9. Порядок изменения Устава

9.1. Устав в новой редакции,  изменения и дополнения к Уставу принимаются Педагогическим Советом Учреждения, утверждаются  приказом учредителя, регистрируется в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.
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